Standardy Ochrony Matoletnich
w NEOSPORT - Damian Babinski

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich wprowadza do stosowania
,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej,,Standardami”), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczestnikom zaje¢, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Naczelng zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez personel instytucji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji,
realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.),

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1359),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31z péZn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021T. poz. 1249),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
Z2022r. poz. 1375 z poZn. zm.),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdézZn. zm.) - art. 23 24,

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.).

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw

1. Personelem firmy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie , umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz oraz wiasciciel firmy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.



4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wtasciciel
firmy sprawujacy nadzdr nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w instytucji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Uczestnikiem zaje¢ jest kazda osoba zapisana i uczeszczajgca na zajecia nauki
ptywania, jazdy na nartach, pétkolonii kolonii, obozdw letnich.

9. Personel firmy - osoby odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢, animatorzy,
wychowawcy, trenerzy, instruktorzy.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu firmy, rodzicéw i podmiotéw wspétpracujacych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli firmy w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczestnikdw zaje¢ przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenc;ji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej
w zakresie zapewnienia ochrony uczestnikdw zaje¢ przed przemoca.

2. Personel firmy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel firmy wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel firmy, a takze uczestnicy zajeciich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Pan Damian Babiriski Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisdw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen

6. Za monitoring bezpieczeristwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu odpowiada Pan Aleksander Cader.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu



1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji i kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez firme, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Firma dba, aby personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowit dla nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec niz
oraz przestrzegania ich praw, wiasciciel firmy moze Zzada¢ danych (w tym
dokumentdw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku firma musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)

i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep:rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne
sg nastepujace dane kandydata/-tki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, pracodawca jest zobowigzany, do domagania sie
od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i inne) przed
dopuszczeniem wykonywania czynnosci z matoletnimi w firmie, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymaég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, trenerdéw instruktoréw oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych,
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o paristwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska


https://www.google.com/url?q=http://rps.ms.gov.pl&source=gmail-html&ust=1713515673853000&usg=AOvVaw0-4KRhZQ-y6pTfNHiEFv6M

8.

10.

i paristwo obywatelstwa. [zat.1]) jezeli mieszkata w innych paristwach w ciggu

20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, informacje

z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze
nie byt(-a) w tym parnistwie prawomocnie skazany(-a).[zat.1]

. O zawieraniu oswiadczenn pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do czesci
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktdérych Parnstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktodrej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

1.

praktykantami) osrodka a dzie¢mi.

Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem firmy jest dziatanie dla
dobra dziecka z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2.Personel firmy dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepisdw wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu firmy z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikdéw, praktykantdéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
zostaje potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktédrych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieckiem, udzielanie odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku oraz reagowanie wzgledem nich
w sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z innymi dzie¢mi,
podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie
wymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

c) Niezostawianie dziecku zajec nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich



d)

)

g)

h)

P)

q)

nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
uczestnikdw zaje¢, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do uczestnika
zajec ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
Uwzglednianie potrzeb dzieci oraz dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Fizyczny kontakt z dzie¢mi mozliwy tylko w zakresie niezbednych
wykonywanych czynnosci wynikajacych z prowadzenia zaje. Inny kontakt
fizyczny z uczestnikiem zajec dopuszczany jest tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan
i oczekiwan wobec dzieci, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie na zajeciach programowych
realizowanych przez.

Jesli uczestnik zajed i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
uczestnikdw zajec.

Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
bezzwtocznie.

Zapewnienie uczestnikdw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie.

Docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania,
aktywowanie, angazowanie i traktowanie réwno bez wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu firmy przez dziecko, muszg by¢ raportowane.
Swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan pracownikdw w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci,



z ktérymi prowadzone s3 zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,

z ktdrych korzystasz. Jesli profil pracownika jest publiczny dostepny, dzieci

i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w tg cyfrowa aktywnos¢.

5. W relacji personelu firmy z matoletnimi uczestnikami niedopuszczalne jest

1.

a)
b)
)
d)

e)

)

w szczegdlnosci:

Stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie innych;

Podnoszenie gtosu,(za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z bezpieczeristwem

i ratowaniem zycia), wywotywanie u nich leku;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczestnikdw zaje¢;

Zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stdw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

Nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
nich seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
Faworyzowanie dziecka;

Utrwalanie  wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie lub w ich obecnosci;
Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Nawigzywanie dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. (seksualne
komentarze,  zZarty, gesty, udostepnianie  tresci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme)

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Przyjmowanie pieniedzy od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka oraz wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicdw/opiekundw, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzeri o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub innych.

Nie wolno nawigzywad kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka
instytucji poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszeri w mediach
spotecznosciowych.

Rozdziat 4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Standardem jest:



—_

a) przeszkolenie  wszystkich pracownikédw w obszarze prawnego
i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich; w zakresie roli pracownikdw oswiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
placéwki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktérych wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

Zagrozenia  bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu opracowano procedury interwencji
w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego uczestnika zajec
w formie:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika osrodka.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie

i dalsze dziatania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Whtasciciel firmy Pan Damian Babinski sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sad opiekuriczy.
W przypadku podjecia przez personel firmy informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalert i przekazuje uzyskang informacje osobie,
o ktdrej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu

w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Personel firmy, ktdry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych podjat
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzany
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



Rozdziat 6

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane s3 w dziatania, w ktdérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek
formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
zartdw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostepnianie  miedzy matoletnimi  substancji  psychoaktywnych
i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Nie dotyczy.

Rozdziat 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi oraz utrwalonymi

w innej formie

. Ochrona wizerunku

1. Firma, w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatari firmy i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposéb zostanie przez firme uzyty.



10.

1.
12.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie

z publikacjg wizerunku.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowacd

i zgtaszac wiascicielowi firmy, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Zdjecia i filmy nie moga by¢ przechowywane na nosnikach analogowych,

a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez

instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji.

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem uczestnikéw

zaje¢ na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych

i pendrive).

Nie dopuszczalna jest rejestracja wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku.

Nie dopuszczalna jest rejestracja wizerunkdw dzieci przez osoby trzecie

i media.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci powinna zosta¢ niezwtocznie

przekazana administratorowi systemow informatycznych
wiascicielowi firmy, ktdérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Nastepnie nalezy wustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnoscijest

spowodowane przez osoby spoza firmy, nalezy nawigzac wspoétprace z organami
scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem

(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki
zaradcze.



111.
. Dziecko, ktdre stato sie ofiarg lub sSwiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,

Cyberprzemoc

ponizania przy uzyciu technologii cyfrowych, obraZzliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do personelu firmy. Zgtoszenia moze dokona¢ takze swiadek
cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu firmy, do ktérego dotarta informacja, prébuje ustali¢
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutédw ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adresdw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane
s3 osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu
interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspdlnie z administratorem

sieci i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw scigania.

. Personel firmy udziela wstepnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i nawigzuje kontakt z psychologiem/pedagogiem szkoty/przedszkola, do ktdrej
dziecko uczeszcza.

. Jeslisprawca jest dziecko, personel firmy, powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,

w wyniku ktdrej ustalone zostanie, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce
bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkdéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie - prostowanie informacji, zgtaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne.
Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

2.

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami,

jesliistnieje taka koniecznos¢;

b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatari prawnych;

d) monitorowanie dziatai zwigzanych z objeciem dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng i pomoca specjalistyczng jesli zaistnieje taka
koniecznos¢;

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, pracownik
odpowiedzialny i zespdt pomocy psychologiczno - pedagogicznej — kazda
z tych 0séb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje personel firmy, dziecko, ktdre scisle wspétpracuje

z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1,
(postanowienia ogdlne) ust. 5.

4. Plan wsparcia uwzglednia:



a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczeristwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa
zgtoszone do organdw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez firme.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka , zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy udzielanie wsparcia
rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw scigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

7. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

8. Do dziatann zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktdry
wspotpracuje w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji, a dziatania wzgledem
rodzicédw, w tym sprawdzanie bezpieczernstwa domownikdw, leza
w kompetencjach tych instytuciji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

10. Zadania personelu firmy wigzg sie gtdwnie z pomoca w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem osrodka.

11. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

Rozdziat 10
Monitoring

Nie dotyczy

Rozdziat 11

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostepniane personelowi firmy , matoletnim i ich rodzicom

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie
podpisanego oswiadczenia [zatacznik nr 5].

4. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznaja sie s3 ze Standardami za pomoca strony
internetowej www.neosport.com.pl



5. Dzieci zapoznajg sie ze Standardami za pomoca strony internetowej
www.neosport.com.pl

Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla personelu firmy w szczegdlnosci
poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej firmy.

Zatacznik 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NrPESEL i, L] = 15774 5 o ) o 1 TS

Oswiadczam, ze w panstwie .....c.ccevveeeeennenne nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly w panstwie ........cceeeuenenee. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowant przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.






Zatacznik 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

erenee sy ANiA ceiireeeeeee, r.



Zatacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Lp. | Opis zdarzenia — dane | Podjete dziatania | Skutki zdarzen Wykaz

korespondencji
uczestnika zaje¢, data | przez osrodek miedzyinstytucjonalnej
podjetej interwencji (numery kancelaryjne,

daty)

1- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki... ... coceveiiiiii i i




Zatacznik nr 4
Procedury podejmowania interwencji
I.  Przemoc réwiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
1. Prowadzenie diagnozy = czynnikdw  ryzyka i chronigcych, rowniez
w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsréd
uczestnikdw zajec.
Zasady interwencji dla uczestnikéw zajec, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy
réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktdrys z uczestnikdw zaje¢ doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢
pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc,
absolutnie nie przytaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw dzieci doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspdtpracujac z personelem firmy w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko doswiadczyto trudnych zachowan, ktdre scigane s3 z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel osrodka

1. Personel firmy bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania incydentdw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczeristwo uczestnika zajec
i odseparowac go od agresywnego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standarddw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pracownik firmy, ktdéry przeprowadza rozmowe
z uczestnikami zaje¢, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowart wyczerpujacych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, informowany wtasciciel firmy, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg  przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) pracownik firmy wraz z uczestnikiem zaje¢ i rodzicami



opracowujg  dziatania naprawcze. W  przypadku kolejnego  zdarzenia
z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowad srodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub
weglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

. W przypadku uzyskania przez personel firmy podejrzenia, ze uczestnik zajec¢ jest

krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej
informacji witascicielowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga
by¢ dostrzezone przez personel firmy slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu sig, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji
dydaktycznej (np. gorsza frekwencja).

. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicdw, w obecnosci

drugiego z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego, wtasciciel firmy wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta -
B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” osrodek niezwtocznie
przekazuje  przewodniczagcemu  zespotu interdyscyplinarnego do  spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w osrodku.
Ponadto personel firmy (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze poinformowac inng
instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek

stuzbowych, ktdre udostepnione s3 na zagdanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, personel firmy uczestniczacy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2, sporzadza
notatke z zakoniczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji uczestnika zajec.

. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie

z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z personelem firmy wtasciciel pisemnie
wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione
ustalenia.

Pracownik firmy opracowduje plan wsparcia uczestnika zaje¢,
w  ktérym  zawarte zostaja  wskazania  dotyczgce podjecia  dziatan
w celu zapewnienia bezpieczeristwa, oferowane dziecku i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu
dziecka/rodziny.

a) Personel firmy zapewnia bezpieczerstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w
ktdrej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek
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pomocy spotecznej, zespdét interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno -
pomocowa), dyrektor osrodka jest zobowigzany do przygotowania takiej
informacji.

Krzywdzenie uczestnika zaje¢ przez personel firmy
Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze uczestnik zajec jest krzywdzony przez personel
firmy, przekazuje ja wtascicielowi firmy, wraz ze sporzadzona notatka stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze miec forme pisemna lub elektroniczna.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie uczestnika zaje¢, niezwtocznie

przez osobe ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja,
a w zgtoszeniu podawane s3 dane osoby zgtaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba
zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

. Witasciciel firmy natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z

uczestnikami zaje¢ (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy
i wzywa osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcy, w ktdrej
uczestniczy nauczyciel prowadzacy, protokotujgcy przebieg spotkania.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony prowadzacego, osoba ta nie uczestniczy w

spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen,

a takze wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze
spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzeri informuje o zdarzeniu rodzicdw dziecka

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), skfadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia dziecka, z ktérym zapoznawany jest uczestnik zajec i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem

krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, wtasciciel firmy
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem.



IV.  Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) - zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk - naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk - kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art.200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btagd, wyzyskania
btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W  sytuacji podejrzenia, ze matoletni wuczern zostat pokrzywdzony ktéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy scigania o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

e Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

e Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standarddw.

e Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczestnika pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od
woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Woczesdniej nalezy zorganizowad spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i wypowiedziach uczestnika zaje¢ wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc sSwiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicdw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia
interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy (zapewnienie bezpieczenstwa,
udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placéwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjg
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacag w NEOSPORT -
Damian Babinski w Bielsku - Biatej i przyjmuje jg do realizacji.

data, podpis



